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Âû, âîçìîæíî, ïîìíèòå, ÷òî â ïðîøëîì 
ãîäó, èìåííî ëåòîì – â èþëå-àâãóñòå – ñ ãàçåòîé 
«ÌÏÄ» ïðîèçîøëè íåêîòîðûå ïåðåìåíû, îíà 
îáðåëà íîâóþ ôîðìó è ñîäåðæàíèå. Ñëó÷àéíî 
èëè íàìåðåííî, íî â ýòîì ãîäó àâãóñò ñíîâà ñòàë 
âåñüìà âàæíûì ñ òî÷êè çðåíèÿ íàïîëíåíèÿ 
íàøèõ èíôîðìàöèîííûõ ïðîäóêòîâ. 

×òî æå èçìåíèëîñü? Âûÿñíèâ îïûòíûì 
ïóòåì, ÷òî áîëüøèíñòâî êîððåñïîíäåíòîâ 
ÌÏÄ íå èìåþò âîçìîæíîñòè èëè æåëàíèÿ 
ðåãóëÿðíî îáùàòüñÿ ñ ýëåêòðîííîé ïî÷òîé, 
ëèáî íå âîñïðèíèìàþò âñåðüåç òî, ÷òî 
ïðèõîäèò ïîñðåäñòâîì íåå, áûëî ðåøåíî 
óäåëèòü ïðîñòðàíñòâî ðàçëè÷íûì àñïåê-
òàì ñåòåâîé äåÿòåëüíîñòè. Ýòî ïîçâîëèò 
áîëüøåìó ÷èñëó ëþäåé óçíàòü î òîì, ÷òî 
ïðîèñõîäèò, â ÷åì ìîæíî ïðèíÿòü ó÷àñòèå è 
êàêèìè ðåñóðñàìè âîñïîëüçîâàòüñÿ. Êðîìå 
òîãî, íà òðåòüåé ïîëîñå áóäóò ïå÷àòàòüñÿ 
îôèöèàëüíûå ñîîáùåíèÿ ÀäìèíÖåíòðà 
ÌÏÄ, àäðåñîâàííûå âñåì êîððåñïîíäåíòàì 
Ñåòè – ïîæàëóéñòà, áóäüòå áäèòåëüíû è íå 
ïðîïóñòèòå âàæíóþ èíôîðìàöèþ! 

Òåìà ýòîãî íîìåðà – ïàöèôèçì. Êîðîòêàÿ 
ñòàòüÿ, êîòîðàÿ åé ïîñâÿùåíà, ñèëüíî 
îòëè÷àåòñÿ îò òèïè÷íûõ îïóñîâ íà ýòó òåìó. 
Âîñïðèíèìàòü åå âñåðüåç èëè íåò – ðåøàòü âàì, 
âîçìîæíî, äëÿ êîãî-òî îíà ñòàíåò ñåðüåçíûì 
ïîâîäîì äëÿ ðàçìûøëåíèÿ. 

È íàïîñëåäîê – íåñêîëüêî øòðèõîâ 
èç æèçíè Ñåòè, íà êîòîðûå õîòåëîñü áû 
îáðàòèòü âíèìàíèå. Íåñìîòðÿ íà ñåðüåçíûå 
óñèëèÿ (èëè áëàãîäàðÿ èì) ãðàæäàíñêèõ 
àêòèâèñòîâ, äåÿòåëüíîñòü ôàøèñòñêèõ 
îðãàíèçàöèé ñòàíîâèòñÿ áîëåå àêòèâíîé è 
àãðåññèâíîé. Âñëåä çà Äìèòðèåì Êðàþ-
õèíûì, óãðîçû ñòàëè ïîñòóïàòü â àäðåñ 
Ëèäåðà ÌÏÄ À. Þðîâà, Ïðåäñåäàòåëÿ 
Ìîñêîâñêîé Õåëüñèíêñêîé Ãðóïïû Ë. 
Àëåêñååâîé è àêòèâèñòîâ ñûêòûâêàðñêîãî 
«Ìåìîðèàëà», ñïèñêè «íåäðóçåé ðóññêîãî 
íàðîäà» ðàçìåùàþòñÿ íà ðàçëè÷íûõ ñàéòàõ. 
Î÷åâèäíî, ÷òî âëàñòè íå ñïîñîáíû ðåàãè-
ðîâàòü íà ýòî ñ äîñòàòî÷íîé ñòåïåíüþ 
àäåêâàòíîñòè è îïåðàòèâíîñòè. Åäèíñòâåí-
íûì ñïîñîáîì óäåðæàòü ñèòóàöèþ ïîä 
êîíòðîëåì ÿâëÿåòñÿ àêòèâíàÿ ïîçèöèÿ 
êàæäîãî èç íàñ, äåìîíñòðàöèÿ òîãî, ÷òî 
ïåðåñòðåëÿòü èëè çàïóãàòü âñåõ ïðîòèâ-
íèêîâ ôàøèçìà áóäåò íåâîçìîæíî. Òå, 
êîãî èíòåðåñóåò òåìà àíòèôàøèçìà è 
òîëåðàíòíîñòè, ìîãóò íàïèñàòü ïî àäðåñó                  
s-tolerance@hrworld.ru  è îáñóäèòü âîçìîæ-
íîñòè ñîáñòâåííîãî ó÷àñòèÿ. 
Ïî-ïðåæíåìó âàøèõ íîâîñòåé è ñòàòåé æäóò â 
ÈíôîÃðóïïå ïî àäðåñó info_group@hrworld.ru  

Äóñÿ HRåíîâà,
Âèðòóàëüíûé ñî-ðåäàêòîð

Êîíå÷íî, òðóäíî îáâèíèòü âî âñåì ýòîì 
êîãî-íèáóäü äðóãîãî, êðîìå Ë.Òîëñòîãî è 
íåáîëüøîé ãðóïïû ïàöèôèñòîâ è ìèðîòâîð-
öåâ, ÷üè  îäèíîêèå ãîëîñà âñå ýòî âðåìÿ 
ïðèçûâàëè ê ïðåîäîëåíèþ âîéí êàê ñïîñîáà 
ðàçðåøåíèÿ ïîëèòè÷åñêèõ âîïðîñîâ. Òàê è 
õî÷åòñÿ âîñêëèêíóòü: «Ýòî îí è åãî ñîðàòíèêè 
íå ïðåäîòâðàòèëè âñåãî ýòîãî óæàñà, ýòî èõ 
ãîëîñà áûëè ñëèøêîì òèõèìè è íåñëûøíûìè, 
ýòî îíè íå ñìîãëè ñîçäàòü äåéñòâèòåëüíî 

ìîùíîå àíòèâîåííîå äâèæåíèå! Ýòî âñå îíè! 
Ìû æå è âñå îñòàëüíûå – çäåñü íè ïðè ÷åì. 
Ïîòîìó ÷òî ìû – èëè íå ïîíèìàåì, èëè íå 
õîòèì, èëè íå ìîæåì…» Ýòî – î ïàöèôèçìå. È 
î íàøåé îòâåòñòâåííîñòè.

Êîíå÷íî, òðóäíî ñêàçàòü, íàñêîëüêî 
àêòóàëüíà ñåé÷àñ óãðîçà íîâîãî, íà ýòîò ðàç, 
ÿäåðíîãî êîíôëèêòà. Ïîëèòèêè ïðåêðàñíî 
íàó÷èëèñü ðàçâÿçûâàòü òàê íàçûâàåìûå 
«ðåãèîíàëüíûå âîéíû». ×àñòü ýòèõ âîéí 
âåäåòñÿ ïîä ôëàãàìè «ïðåäîòâðàùåíèÿ 
ãóìàíèòàðíîé êàòàñòðîôû», «áîðüáû ñ 
òåððîðèçìîì» èëè äàæå «çàùèòû ïðàâ 
æèòåëåé». Òîëüêî âîò ðàêåòû, íåñóùèå 
ÎÌÓ (îðóæèå ìàññîâîãî óíè÷òîæåíèÿ), âñå 
åùå ïî÷åìó-òî â ïîëíîé áîåãîòîâíîñòè è 
íàïðàâëåíû íà íàøè ãîðîäà. Íàñêîëüêî ìû 
ãîòîâû îòâå÷àòü çà ñàì ôàêò íàëè÷èÿ ýòèõ 
ðàêåò è çà òî, íå ïîïàäóò ëè îíè â ðóêè 
«òåððîðèñòîâ» – âîïðîñ îòäåëüíûé. È îá 
ýòîì ñíîâà íå õî÷åòñÿ ãîâîðèòü…

Òåì íå ìåíåå, äî ñèõ ïîð âî ìíîãèõ 
ñòðàíàõ ñóùåñòâóåò íåìàëî îðãàíèçàöèé, 
âûñòóïàþùèõ è ñ ïàöèôèñòñêèìè ëîçóíãàìè, 
è ñ òðåáîâàíèåì çàïðåòà ÿäåðíîãî îðóæèÿ. 
Òàê æå, êàê è îðãàíèçàöèé, âûñòóïàþùèõ â 
ïîääåðæêó ïàöèôèçìà è îãðàíè÷åíèÿ âîéí 
è íàñèëèÿ – è ñ íèìè ìîæíî ñâÿçàòüñÿ.

À â ÌÏÄ ñåé÷àñ ôîðìèðóåòñÿ îòäåëüíàÿ 
Ñåêöèÿ: «Ñåòü íåíàñèëèÿ è êóëüòóðû ìèðà» 
(www.YNRI.hrworld.ru). Òàê ÷òî åñëè Âàì 
èíòåðåñíû ýòè òåìû – ìû áû õîòåëè ïðèãëà-
ñèòü Âàñ ê ðàçãîâîðó (íà ñòðàíèöàõ íàøèõ 
èçäàíèé è ñàéòîâ (www.hrworld.ru). Èëè, 
ïî êðàéíåé ìåðå, ïîêîïàòüñÿ â íåêîòîðûõ 
èíòåðíåò-ðåñóðñàõ, êîòîðûå ìîãóò ïîìî÷ü 
ïîáîëüøå óçíàòü îáî âñåì ýòîì.

Íó à Ëåâ Òîëñòîé? Ìîã ëè îí çíàòü î 
Õèðîñèìå? Âû óäèâèòåñü, íî ìîã. È, íàâåðíîå, 
òîæå ñîãëàñèëñÿ áû ñ òåì, ÷òî ñäåëàë ñëèøêîì 
ìàëî: ìåíüøå, ÷åì ìîã. Òàê æå, êàê è ìû.

À.Á.

Ïàöèôèñòñêèå è  ìèðîòâîð÷åñêèå ñàéòû
http://www.antimil.narod.ru/frame.htm 
http://www.antimilitary.sky.ru/texts.htm
http://koi.www.uic.tula.ru/person/wwv/hi-
stor.html 

Ñàéòû ïî ÿäåðíîìó ðàçîðóæåíèþ
http://www.cnduk.org/ 
http://www.atomsafe.ru/coalition.htm
http://www.greenpeace.org/russia_ru/cam-
paigns/intro?campaign_id=399345

Äëÿ ñîçäàíèÿ êîëëàæà èñïîëüçîâàí 
ôðàãìåíò ïîðòðåòà Ë.Í. Òîëñòîãî 

êèñòè È.Å. Ðåïèíà

ВИНОВЕН ЛИ ЛЕВ ТОЛСТОЙ 

В ГИБЕЛИ ХИРОСИМЫ?
4 àâãóñòà 1909 ã. Ëåâ Òîëñòîé 
âûñòóïèë íà Êîíãðåññå Ìèðà 
ñî ñâîåé çíàìåíèòîé ðå÷üþ î 
ïàöèôèçìå è íåíàñèëèè. Îí 
áûë óáåæäåí, ÷òî èäåè ìèðà 
íàñòîëüêî ñèëüíû è âåðíû, ÷òî 
ìîãóò ïðåäîòâðàòèòü óãðîçó 
íîâûõ – åùå áîëåå êîøìàðíûõ, 
÷åì ñðàæåíèÿ íà÷àëà ÕÕ âåêà 
– âîéí. Íî áóêâàëüíî ÷åðåç 5 
ëåò íà÷àëàñü Âîéíà, íàçâàííàÿ 
Ìèðîâîé è óíåñøàÿ æèçíè 
ìèëëèîíîâ. À ðîâíî ÷åðåç 36 
ëåò áûëî ïðèíÿòî îêîí÷àòåëü-
íîå ðåøåíèå î áîìáàðäèðîâêå 
ßïîíèè ñàìûì ÷óäîâèùíûì, à 
ïîòîìó – ñàìûì ýôôåêòèâíûì 
íà òîò ìîìåíò îðóæèåì. È 6 
àâãóñòà 1945 ã. ãîðîä Õèðîñèìà 
ïðåâðàòèëñÿ â àä íà Çåìëå.          

È
. Å

æ
îâ

à



МОЛОДЕЖНОЕ ПРАВОЗАЩИТНОЕ ДВИЖЕНИЕ2 август 2004

НОВОСТИ МПД
ÍÎÂÎÑÒÈ, ÏÐÎÃÐÀÌÌÛ 
È ÏÐÎÅÊÒÛ ÑÅÒÈ:

8-12 àâãóñòà îêîëî 20-òè ÌÏÄ-øíèêîâ 
èç Îðëà, Âëàäèìèðà, Ðîñòîâà-íà-Äîíó, 
Êóðñêà, Äçåðæèíñêà è äð., à òàêæå ãîñòè 
ñ Óêðàèíû ïðèíÿëè ó÷àñòèå â ñåìèíàðå 
«Àëüòåðíàòèâà íàñèëèþ», êîòîðûé ïðîøåë 
â øòàá-êâàðòèðå ÌÏÄ â Âîðîíåæå. Îí 
áûë ëîãè÷åñêè ïîäåëåí íà 3 ñåññèè: 
2 äâóõäíåâíûõ òðåíèíãà ïî Ïðîåêòó 
«Àëüòåðíàòèâû Íàñèëèþ», îäíîäíåâíûé 
òðåíèíã «Àêòèâíîå íåíàñèëèå» îò ÌÏÄ. 

Ñåìèíàð, îêàçàâøèéñÿ íà ïðàêòèêå 
òðåíèíãîì, – ëèøü ÷àñòü ïðîåêòà «Al-
ternative Violence Project (AVP). Ýòà 
îáðàçîâàòåëüíàÿ ïðîãðàììà ìíîãî ëåò 
íàçàä áûë ðàçðàáîòàíà â ÑØÀ êâàêåðàìè  
äëÿ çàêëþ÷åííûõ â öåëÿõ ñíèæåíèÿ óðîâíÿ 
àãðåññèè â òþðüìàõ. Â Ðîññèè ýòè ñåìèíàðû 
÷àñòî ïðîâîäÿòñÿ è ñðåäè ñîòðóäíèêîâ 
ÓÈÍ, è äëÿ äåòåé-ñèðîò, à òàêæå â «ãîðÿ÷èõ 
òî÷êàõ», â Èíãóøåòèè, â ×å÷íå. Íà ýòîò ðàç 
AVP â ðàìêàõ ìåæäóíàðîäíîé êàìïàíèè 
ÌÏÄ «Àíòèôàøèçì è òîëåðàíòíîñòü» ñîáðàë 
â Âîðîíåæå ÍÊÎ-øíèêîâ.

«Ñåìèíàðû ñïîñîáñòâóþò ðàçâèòèþ â 
ãðóïïå ÷óâñòâà ñîòðóäíè÷åñòâà, ñîçäàíèþ 
àòìîñôåðû äîâåðèÿ è âçàèìíîé ïîääåðæ-
êè âíóòðè ãðóïïû»,– îáúÿñíÿþò  òðåíåðû, 
– «Ôèëîñîôèåé ïðîåêòà «Àëüòåðíàòèâû 
Íàñèëèþ» ÿâëÿåòñÿ èäåÿ Ïðåîáðàçóþùåé 
Ñèëû, êîòîðàÿ ñïîñîáñòâóåò òâîð÷åñêîìó è 
êîíñòðóêòèâíîìó ðàçðåøåíèþ êîíôëèêòîâ».

Âåðà Ëûñèêîâà
avp@ynnet.org

24 àâãóñòà âíîâü çàðàáîòàë ñàéò 
îðãàíèçàöèè «Ñëàâÿíñêèé ñîþç». 25 
àâãóñòà íà ýòîì ñàéòå áûëà ðàçìåùåíà 
ôîòîãðàôèÿ Ëèäåðà ìåæäóíàðîäíîé ñåòè 
– Ìîëîäåæíîå Ïðàâîçàùèòíîå Äâèæåíèå 
(ÌÏÄ) Àíäðåÿ Þðîâà. «À ãîñïîäèí Þðîâ 
íå áîèòñÿ, ÷òî åãî ïðàâäà óáüþò?», – òàêàÿ 
íàäïèñü ñîïðîâîæäàåò ôîòî ïðàâîçàùèò-
íèêà. Ðàíåå, 20 àâãóñòà, íà îôèöèàëüíûé 
àäðåñ ÌÏÄ  ïîñòóïèëè ïèñüìà ñ óãðîçàìè 
îò íåîíàöèñòîâ.

«Íî÷ü äëèííûõ íîæåé áëèçêà!» – èìåííî 
òàêèì îáðàçîì îáðàòèëñÿ Äìèòðèé Äåìóø-
êèí, ëèäåð Íàöèîíàë-ñîöèàëèñòè÷åñêîãî 
Ñëàâÿíñêîãî Ñîþçà (ÑÑ) ê ïðàâîçàùèòíèêàì 
è àíòèôàøèñòàì. Â ñâÿçè ñ òåì, ÷òî íà ñàéòå 
áûëè ðàçìåùåíû óãðîçû â àäðåñ ïðàâîçàùèò-
íèêà Äìèòðèÿ Êðàþõèíà («Åäèíàÿ Åâðîïà», 
Îðåë), Îðëîâñêàÿ ïðîêóðàòóðà âîçáóäèëà 
ïðîòèâ âëàäåëüöà ñàéòà óãîëîâíîå äåëî ïî 
ñòàòüå «Óãðîçà óáèéñòâîì». Òåïåðü Äìèòðèé 
Äåìóøêèí óãðîæàåò Àíäðåþ Þðîâó, ëèäåðó 
ÌÏÄ, è Ëþäìèëå Àëåêñååâîé, ïðåäñåäàòåëþ 
Ìîñêîâñêîé Õåëüñèíêñêîé Ãðóïïû (ÌÕÃ), 
÷ëåíó Êîìèññèè ïî Ïðàâàì ×åëîâåêà ïðè 
Ïðåçèäåíòå ÐÔ. 

Â ýëåêòðîííîì ïèñüìå ñ èçîáðàæå-
íèåì ñíàéïåðà ã-í Äåìóøêèí ïèøåò 
êîðîòêî: «Ãèðåíêî, Þðîâ, Àëåêñååâà», 
ïîäðàçóìåâàÿ, ÷òî ïðèãîâîð ïèòåðñêîìó 
ó÷åíîìó-àíòèôàøèñòó Ãèðåíêî (óáèò â 
ñâîåé êâàðòèðå âûñòðåëîì ÷åðåç äâåðü â 
èþíå 2004) óæå ïðèâåäåí â èñïîëíåíèå 
(î ÷åì òàêæå íåîäíîêðàòíî «ñ ðàäîñòüþ» 
ïèñàëîñü íà ñàéòå ÑÑ), à Þðîâ è Àëåêñååâà 
– íà î÷åðåäè.

Ïîìèìî àäðåñíûõ óãðîç, ïðåäñòàâè-
òåëè ÑÑ íàêàíóíå çàêðûòèÿ ñàéòà îáðàòè-
ëèñü êî âñåì íàöèîíàëèñòàì è íåîíàöè-
ñòàì ñ ïðèçûâîì èñïîëüçîâàòü ïðÿìîå 
ôèçè÷åñêîå íàñèëèå ïðîòèâ ïðåäñòàâè-
òåëåé ïðàâîçàùèòíûõ è àíòèôàøèñòñêèõ 
îðãàíèçàöèé. Äàííîå îáðàùåíèå ïåðå-
ïå÷àòàëè äåñÿòêè íàöèîíàëèñòè÷åñêèõ 
Èíòåðíåò-ðåñóðñîâ.

«Ìû ïðèçûâàåì ïðàâîîõðàíèòåëüíûå 
îðãàíû îáåñïå÷èòü çàùèòó ïðåäñòàâèòå-
ëåé ïðàâîçàùèòíûõ è àíòèôàøèñòñêèõ 
îðãàíèçàöèé îò âîçìîæíûõ íàïàäåíèé è 
óãðîç íåîíàöèñòîâ. Ìû òàêæå îáðàùàåì-
ñÿ êî âñåì ãðàæäàíñêèì îðãàíèçàöèÿì ñ 
ïðèçûâîì àêòèâèçèðîâàòü ñîâìåñòíûå 
äåéñòâèÿ ïî áîðüáå ñ íåòåðïèìîñòüþ, 
ðàñèçìîì è íàöèîíàëèçìîì», – ãîâî-
ðèòñÿ â çàÿâëåíèè Êîîðäèíàöèîííîãî 
Ñîâåòà ÌÏÄ.

Ìàêñèì Àáðàõèìîâ
solidarity@hrworld.ru

24 àâãóñòà Ãëàâíîå óïðàâëåíèå 
ñîáñòâåííîé áåçîïàñíîñòè ÌÂÄ ÐÔ 
âûðàçèëî ñâîþ ïîääåðæêó èäåè 
ÌÏÄ ïî ñîçäàíèþ âñåðîññèéñêîé 
èíôîðìàöèîííî-ïðàâîâîé ñëóæáû. 

Â êîíöå èþíÿ ÌÏÄ è íèæåãîðîäñêèé 
«Êîìèòåò ïðîòèâ ïûòîê» íàïðàâèëè 
ñîâìåñòíîå îáðàùåíèå Ìèíèñòðó âíóò-
ðåííèõ äåë ñ ïðåäëîæåíèåì î ñîçäàíèè â 
Ðîññèè èíôîðìàöèîííî-ïðàâîâîé ñëóæáû 
(«ãîðÿ÷åé ëèíèè» è ñïåöèàëèçèðîâàííîãî 
ñàéòà). Îáðàòèâøèñü ïî «ãîðÿ÷åé ëèíèè», 
êàæäûé ñòîëêíóâøèéñÿ ñ æåñòîêèì è 
óíèæàþùèì ÷åëîâå÷åñêîå äîñòîèíñòâî 
îáðàùåíèåì â ìèëèöèè (èçáèåíèÿìè, 
óãðîçàìè è ò.ä., ÷òî ÿâëÿåòñÿ ãðóáåéøèì 
íàðóøåíèåì çàêîíîäàòåëüñòâà è ïðàâ 
÷åëîâåêà) ñìîæåò ïîëó÷èòü áåñïëàòíóþ  
ïðàâîâóþ ïîìîùü.

Ñîçäàíèå èíôîðìàöèîííî-ïðàâîâîé 
ñëóæáû – çàäà÷à ïåðâîãî ýòàïà êàìïàíèè 
«Çàêîí  è îòâåòñòâåííîñòü – äëÿ ïðàâîîõðàíè-
òåëüíûõ îðãàíîâ». Ïëàíèðóåòñÿ, ÷òî «ãîðÿ÷àÿ 
ëèíèÿ» áóäåò ñîçäàíà ïðè ó÷àñòèè àïïàðàòà 
Óïîëíîìî÷åííîãî ïî ïðàâàì ÷åëîâåêà ÐÔ, 
ÌÂÄ è ãðàæäàíñêèõ îðãàíèçàöèé è íà÷íåò 
ñâîþ ðàáîòó îñåíüþ 2004 ãîäà. 

«Ó÷èòûâàÿ ðîñò ñèñòåì òåëåêîììóíè-
êàöèè â ñòðàíå, îðãàíèçàöèÿ èíôîðìà-
öèîííî-ïðàâîâîé ñëóæáû, è â ÷àñòíîñòè 
ñïåöèàëèçèðîâàííîãî ñàéòà, áûëî áû 
ïîëåçíûì è âçàèìîâûãîäíûì», – ãîâîðèòñÿ 
â ïèñüìå ÃÓÑÁ.

Àíäðåé ×åðåìíûõ
w-against-tortures@hrworld.ru

ÍÎÂÎÑÒÈ Ó×ÀÑÒÍÈÊÎÂ:

ÂÎÐÎÍÅÆ  
Ïî ðåçóëüòàòàì îïðîñà, ïðîâåäåííîãî 25 

àâãóñòà íà ïð.-òå Ðåâîëþöèè àêòèâèñòàìè 
ÌÏÄ, 50% èç 244 îïðîøåííûõ æèòåëåé 
ïðÿìûì èëè êîñâåííûì îáðàçîì ñòàëêèâà-
ëèñü ñ æåñòîêèì îáðàùåíèåì â ìèëèöèè.

 Ïðè ýòîì ïî÷òè 40% (74 ÷åëîâåêà) 
ñòàëêèâàëèñü ñ èçáèåíèÿìè, óãðîçàìè è 
ïðî÷èìè âèäàìè æåñòîêîãî îáðàùåíèÿ â 
ïðàâîîõðàíèòåëüíûõ îðãàíàõ  ëè÷íî. Ïðè 
ýòîì, êóäà îáðàùàòüñÿ â ïîäîáíîì ñëó÷àå, 
íå çíàåò ïî÷òè ïîëîâèíà, 45% îïðîøåí-
íûõ. Íàèáîëüøèì äîâåðèåì ó íàñåëåíèÿ 
ïîëüçóåòñÿ ñóä. Èìåííî åìó îíè äîâåðèëè 
áû çàùèòó ñâîèõ ïðàâ, îêàçàâøèñü æåðòâîé 
ìèëèöèè, 25% ÷åëîâåê. Îñòàëüíûå ãîëîñà 
ðàçäåëèëèñü ìåæäó ïðîêóðàòóðîé, Óïðàâëå-
íèåì ñîáñòâåííîé áåçîïàñíîñòè, ïðàâî-
çàùèòíûìè îðãàíèçàöèÿìè, êîìèññèåé è 
óïîëíîìî÷åííîìó ïî ïðàâàì ÷åëîâåêà, è 
ÑÌÈ (15,5%). 

Óðîâåíü àêòóàëüíîñòè äàííîé ïðîáëåìû 
äëÿ æèòåëåé Âîðîíåæà î÷åâèäåí. 

5%  îïðîøåííûõ, ïîäòâåðæäàÿ ñóùå-
ñòâîâàíèå äàííîé ïðîáëåìû, îòêàçàëèñü 
ïîñòàâèòü ñâîè ïîäïèñè â ïîääåðæêó èäåè 
ñîçäàíèÿ «ãîðÿ÷åé ëèíèè» äëÿ ïîñòðàäàâøèõ 
îò äåéñòâèé ïðàâîîõðàíèòåëüíûõ îðãàíîâ. 
Ïðè ýòîì ëþäè îòêðûòî ìîòèâèðîâàëè ñâîé 
îòêàç ñòðàõîì ïîñëåäñòâèé ýòîãî äåéñòâèÿ. 

Âñåãî ïîä îáðàùåíèåì ê Óïîëíîìî÷åí-
íîìó ïî ïðàâàì ÷åëîâåêà â ÐÔ è ìèíèñòðó 
âíóòðåííèõ äåë Ðîññèè â ïîääåðæêó 
ñîçäàíèÿ áåñïëàòíîé «ãîðÿ÷åé» ëèíèè áûëî 
ñîáðàíî ñâûøå 230 ïîäïèñåé ãðàæäàí. 

Íàòàëüÿ Çâÿãèíà
w-against-tortures@hrworld.ru

ÏÅÒÐÎÇÀÂÎÄÑÊ
Ñîâñåì íåäàâíî, â èþëå, àêòèâèñòû ÌÏÃ è 

ìîëîäåæíîãî àíòèôàøèñòñêîãî öåíòðà ïðîâåëè 
àêöèþ-ðåéä ïî çàêðàøèâàíèþ ðàñèñòñêèõ 
è ôàøèñòñêèõ íàäïèñåé â ðàçíûõ 
ðàéîíàõ Ïåòðîçàâîäñêà. Ê ñîæàëåíèþ, 
Ïåòðîçàâîäñê íåäîëãî îñòàâàëñÿ ÷èñòûì îò 
ñâàñòèê.

«Íå óñïåëà âûñîõíóòü êðàñêà íà àðêå 
åâðåéñêîãî êëàäáèùà â Ïåòðîçàâîäñêå, à 
ìèëèöèÿ – ïðèñòóïèòü ê ðàññëåäîâàíèþ 
ïðåäûäóùåãî àêòà âàíäàëèçìà, êàê 
íà âîðîòàõ ñíîâà ïîÿâèëèñü àíòèñåìèòñ-
êèå íàäïèñè íåèçâåñòíûõ ïåòðîçàâîäñêèõ 
íåîíàöè», – ðàññêàçûâàþò â êàðåëüñêîì  
ÌÏÃ. – «Îáðàùåíèå ê îáùåñòâåííîñòè 
äâåíàäöàòè ðóêîâîäèòåëåé îáùåñòâåííûõ 
îðãàíèçàöèé íå áûëî îïóáëèêîâàíî íè â 
îäíîì êàðåëüñêîì èçäàíèè. Ïî-âèäèìîìó, 
ïðîáëåìà ðàñïðîñòðàíåíèÿ íàöèîíàëèçìà, 
ôàøèçìà, èäåîëîãèè íàöèîíàë-ñîöèàëèç-
ìà ñîâåðøåííî íå âîëíóåò æóðíàëèñòîâ. 
Ìû íå íàìåðåíû îïóñêàòü ðóêè è, â ìåðó 
îòïóùåííûõ íàì âîçìîæíîñòåé, áóäåì 
ïðîòèâîñòîÿòü ïðîÿâëåíèÿì íàöèçìà â 
íàøåì ãîðîäå!»

Ìàêñèì Åôèìîâ 
http://right.karelia.ru/
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АДМИНИСТРАТИВНЫЙ ЦЕНТР МПД
Íà ýòîé ïîëîñå ïîñòîÿííûå ÷èòàòåëè «ÌÏÄ» ïðèâûêëè íàõîäèòü èíòåðâüþ 
ñ ó÷àñòíèêîì è îêîí÷àíèå çàãëàâíîé òåìàòè÷åñêîé ñòàòüè íîìåðà. Òåïåðü 
æå òðåòüÿ ïîëîñà öåëèêîì îòäàíà â âåäåíèå Àäìèíèñòðàòèâíîãî Öåíòðà 
ÌÏÄ. Çäåñü ïî-ïðåæíåìó áóäåò èíòåðâüþ, à òàêæå íîâîñòè î ðàçâèòèè 
Ñåòè, íîâûõ ïðèñîåäèíèâøèõñÿ, îôèöèàëüíûå ñîîáùåíèÿ è ò.ä. À äëÿ 
íà÷àëà – èñõîäÿ èç òîãî, ÷òî íàðîä äîëæåí çíàòü â ëèöî ñâîèõ ãåðîåâ – 
èíòåðâüþ ñ êîîðäèíàòîðàìè Àäìèíèñòðàòèâíîãî Öåíòðà ÌÏÄ Èðèíîé Åæî-
âîé è Èíãîé Ñòðåáêîâîé. Ïîäåëèòüñÿ ñâîèìè âïå÷àòëåíèÿìè ïî äàííîìó 
ðàçäåëó èëè çàäàòü âîïðîñû ìîæíî ïî àäðåñó ÀÖ ÌÏÄ:
yhrm-admin@hrworld.ru

Ñî-êîîðäèíàòîð ÀÖ – Èðèíà Åæîâà – â ìèðó 
¨æà, ̈ æèê è, ñ ëåãêîé ðóêè Âåðû Ëûñèêîâîé 
(êîîðäèíàòîð Øêîëû «ÑÒÀÐÒ»), Åæóñÿ.

Î ñåáå ãîâîðèò òàê: «ß õîðîøàÿ, óìíàÿ, 
â ìåðó óðàâíîâåøåííàÿ, äîâîëüíàÿ ñîáîé è 

æèçíüþ. Â öåëîì, ÿ òàêîå äîáðîå ïóøèñòîå 
ñóùåñòâî, êîòîðîå, åñëè ñêàæóò, ÷òî íàäî 
ñðî÷íî ñâåðñòàòü 5 íîìåðîâ êàêîé-íèáóäü 
ãàçåòêè è ñïàñòè òåì ñàìûì ÷üþ-íèáóäü 
æèçíü, âçäîõíåò è áóäåò äåëàòü».

Êîãäà è ïî÷åìó òû ïðèøëà â ÀÖ 
ÌÏÄ?

Íà÷àëîñü âñå ñ ìóçûêàëüíîãî ïðîåêòà 
«Îðôåé». Îäèí èç åãî êîîðäèíàòîðîâ 
ïðèâåë ìåíÿ íà «Ñòàðò», êñòàòè, íà îäèí 
êóðñ ñ Èíãîé. Òàê ÿ ñòàëà âîëîíòåðîì – íî 
òðè çàâåòíûå áóêâû ÌÏÄ äîëãî âãîíÿëè 
ìåíÿ â ñâÿùåííûé òðåïåò. 

Ïîòîì ïðåæíåìó êîîðäèíàòîðó ÀÖ 
ïîíàäîáèëàñü çàìåíà, è ìíå ïðåäëîæèëè 
ïîðàáîòàòü âìåñòî íåå, à ñïóñòÿ 3-4 ìåñÿöà 
êî ìíå ïðèñîåäèíèëàñü Èíãà. 

Ðàññêàæè íåìíîãî î ñâîåé ðàáîòå…
Ñàìîå òðóäíîå – âûáðàòü, ÷òî âàæíåå 

è çà ÷òî ñòîèò áðàòüñÿ â ïåðâóþ î÷åðåäü. 
Ê òîìó æå ïåðèîäè÷åñêè ðàçäàþòñÿ âîïëè 
òèïà: «Äàéòå ìíå ñïèñîê êîððåñïîíäåíòîâ èç 
ýòîãî ðåãèîíà! Áåãîì!». À òóò åùå êîððåñïîí-
äåíòû èç èíôîðìàöèîííîãî ïîëÿ âûïàäàþò 

– íà ïèñüìà íå îòçûâàþòñÿ, ðàññûëêè íå 
÷èòàþò, à ïîòîì òåððîðèçèðóþò ÀäìèíÖåíòð. 

×òî êàñàåòñÿ ó÷àñòíèêîâ – ýòî ñåðüåçíåå, 
ïîòîìó ÷òî îíè äîâîëüíî ëåíèâûå: èõ íàäî 
êàê-òî «øåâåëèòü» âñå âðåìÿ.

×òî òåáå õîòåëîñü áû èçìåíèòü â 
ñåãîäíÿøíåì ÌÏÄ?

Íóæíî, ÷òîáû ëþäè àêòèâíåå âçàè-
ìîäåéñòâîâàëè, ó÷àñòâîâàëè â ðàçíûõ 
ñåòåâûõ âåùàõ, áûëè îòâåòñòâåííåå. 
Ïîòîìó ÷òî ñåé÷àñ îñíîâíîé êîñòÿê 
ñîñòàâëÿþò îêîëî 20 ÷åëîâåê èç ñåìè 
ðåãèîíîâ. Îñòàëüíûå ïðîñòî ÷èòàþò 
íîâîñòè î òîì, êàê äðóãèå ðàáîòàþò.

×òî äëÿ òåáÿ ÀÖ è ÌÏÄ â öåëîì?
Îáùåíèå ñ ëþäüìè. Òå, êòî ðàáîòàåò â 

ÀÖ, äîëæíû çàíèìàòüñÿ èìåííî ýòèì, à íå 
òîëüêî áóìàæêàìè. ß âñåãäà ñòàðàëàñü ñî 
âñåìè ïîääåðæèâàòü õîðîøèå îòíîøåíèÿ. 

À ÷òî áû òû õîòåëà ñêàçàòü âñåé Ñåòè?
Ñëîæíî ñêàçàòü ÷òî-òî âñåé ñåòè, 

ïîòîìó ÷òî åå ñîñòàâëÿþò î÷åíü ðàçíûå 
ëþäè.

Ñíà÷àëà ðàññêàæè, êàê òû ïîïàëà â ÌÏÄ?
Íå óâåðåíà, ÷òî ýòî ñîîòâåòñòâóåò  

êîíöåïöèè, êàê ëþäè ïîïàäàþò êóäà-òî. ß 
èñòîðèê, òî åñòü ïðîôåññèîíàëüíî ñîâåð-
øåííî íå ñâÿçàíà ñ ïðàâàìè ÷åëîâåêà. 
Íî ìåíÿ êàê-òî óãîðàçäèëî ñþäà ïîïàñòü. 
Ìíå çäåñü ïðîñòî ïîíðàâèëîñü: ñ îäíîé 
ñòîðîíû, â ÌÏÄ åñòü êàêîå-òî ñïîêîéñòâèå, 
õîòÿ, ìîæíî ñåáÿ ÷óâñòâîâàòü è ñâîèì è 
÷óæèì îäíîâðåìåííî. 

Îïèøè, ïîæàëóéñòà, ñâîè îñíîâíûå 
îáÿçàííîñòè

Ãëàâíàÿ ìîÿ çàäà÷à – îòâå÷àòü íà 
ýëåêòðîííûå è ïî÷òîâûå ïèñüìà, ðàññû-
ëàòü íàøè ãàçåòû.  Ñ äðóãîé ñòîðîíû, òû íå 
ìîæåøü îáùàòüñÿ ñ ëþäüìè, íå ÷óâñòâóÿ 
èõ. Ìîæåò, ýòî – êàêàÿ-òî îñîáàÿ ýíåðãå-
òèêà, ìîæåò, óæå êàêîé-òî «áçèê», íî åñëè 
íå îòâåòèë êîìó-òî íà ïèñüìî, òî áóäåøü 
ïîñòîÿííî äóìàòü îá ýòîì, äàæå íå ñïàòü. 
Ïîýòîìó ñàìîå òðóäíîå: ïðîïóñêàòü âñå 
÷åðåç ñåáÿ: òðóäíî ïèñàòü ëþäÿì, ó êîòîðûõ 
åñòü êàêàÿ-òî èñêðà, êàêàÿ-òî áîëü, è òû 
íå ñîâñåì ìîæåøü èì ïîìî÷ü. Åùå î÷åíü 
áîëüíî, êîãäà ëþäè íå îòâå÷àþò íà ïèñüìà. 

Íó, à êîãäà ëþäè óõîäÿò, èñïûòûâàåøü ïî 
íèì ïðîñòî íàðêîìàíñêóþ ëîìêó. 

À åñòü ëè ðàçíèöà â òâîåì îòíîøåíèè 
ê ó÷àñòíèêàì è êîððåñïîíäåíòàì? 

Íà ñàìîì äåëå, ó íàñ ìíîãî î÷åíü õîðîøèõ 
ëþäåé – ñëèøêîì ìíîãî, íàâåðíîå. Íî ê 
êîððåñïîíäåíòàì ÿ îòíîøóñü ÷óòü òåïëåå: 
îíè åùå òàêèå «ìàëåíüêèå», êàê äåòè, èõ íàäî 
ðàñòèòü è çàáîòèòüñÿ. 

Åùå ÿ íå ïîíèìàþ, êàê ó÷àñòíèêè, êîòîðûå 
íà ñåáÿ âçÿëè íåñòè ýòó íîøó, ìîãóò èíîãäà 
ìîë÷à îòðå÷üñÿ îò ýòîãî. Ñ äðóãîé ñòîðîíû, 
åñòü «ãîðÿùèå» ëþäè, è îíè õîòÿò ïîìîùè 
ó÷àñòíèêîâ, íî íå ìîãóò ïîëó÷èòü ýòîãî.

 
Êàê, ïî òâîåìó, ìîæíî ìîòèâèðîâàòü 

êîððåñïîíäåíòîâ ñòàòü ó÷àñòíèêàìè?
«À» – ýòî òî÷íî íå äåíüãè. «Á» – ýòî íå 

çíà÷êè, íå ôóòáîëêè è ò.ï. Ïðîñòî ëþáîìó 
êîððåñïîíäåíòó ñòîèò õîòü ðàç ïîïàñòü íà 
êàêóþ-òî àêöèþ ÌÏÄ – ëþäè îáúåäèíÿþòñÿ ïðè 
êàêîì-òî ñîâìåñòíîì ïåðåæèâàíèè. Êîíå÷íî, 
ìîæíî ïðîñòî ïîëó÷àòü ðàññûëêè, ÷èòàòü ãàçåòû, 
íî íå áûòü ïðè÷àñòíûì íè ê ÷åìó. 

×òî òàêîå ó÷àñòíèê ÌÏÄ äëÿ òåáÿ?
Äëÿ ìåíÿ ýòî âñåãäà áûë ÷åëîâåê, 

êîòîðîìó ïîçâîíÿò â 5 óòðà è ñêàæóò: 
«Íàäî ýòî è òî». È îí â ëþáîì ñîñòîÿíèè 
ïðîñòî ïîäíèìåòñÿ è ïîéäåò: òû íå ìîæåøü 
îòêàçàòü, ïîòîìó ÷òî ýòî òâîå äåëî. 

Ìîæåøü îïèñàòü, êàêàÿ îíà, íàøà Ñåòü?
Íåîæèäàííàÿ. Îíà ìîæåò âûêèíóòü âñå, 

÷òî óãîäíî. 

È ÷òî áû òû õîòåëà ñêàçàòü ýòîé Ñåòè?
Î÷åíü ïðîñòî: ÿ ëþáëþ òåáÿ, Ñåòü!

ÌÏÄ: ÝÍÅÐÃÅÒÈÊÀ ÈËÈ ÁÇÈÊ?

ÀÄÌÈÍÖÅÍÒÐ – ÝÒÎ ÐÀÁÎÒÀ Ñ 
ËÞÄÜÌÈ, À ÍÅ Ñ ÁÓÌÀÆÊÀÌÈ

СТАТИСТИКА МПД
Äðóçüÿ, äëÿ íà÷àëà ìû ïðèâîäèì 

îáùóþ ñòàòèñòèêó (ïðèì. – ïîñêîëüêó 
ïåðåðåãèñòðàöèÿ Êîëëåêòèâíûõ Ó÷àñòíè-
êîâ åùå íå çàâåðøåíà, âñå îðãàíèçàöèè è 
ãðóïïû, èìåâøèå ñòàòóñ Ó÷àñòíèêà â 
2003 ãîäó óñëîâíî ñ÷èòàþòñÿ Êîëëåê-
òèâíûìè Êîððåñïîíäåíòàìè)

Êðàòêàÿ ñòàòèñòèêà íà àâãóñò 2004 ãîäà: 
Ïî÷åòíûå Ó÷àñòíèêè: 4
Èíäèâèäóàëüíûå Ó÷àñòíèêè: 81
Èíäèâèäóàëüíûå Êîððåñïîíäåíòû: 315
Êîëëåêòèâíûå Êîððåñïîíäåíòû: 80
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Ó÷ðåäèòåëü – ÁÔ «Èíòåðíàöèîíàëüíûé ïðîåêò 
– Ìîëîäåæíîå ïðàâîçàùèòíîå Äâèæåíèå». 

Èçäàòåëü – Ïðîôñîþç Ëèòåðàòîðîâ.

Âûïóñêàþùèé ðåäàêòîð – Àëåíà Îáúåçä÷èêîâà. 
Òåõíè÷åñêèé ðåäàêòîð – Èðèíà Åæîâà. 

Äèçàéí – Çàõàð ßùèí. 
Âåðñòêà – ÖÏÌÏ. 

Àäðåñ ðåäàêöèè: 
103045, Ìîñêâà, Á. Ãîëîâèí ïåð., ä. 22, ñòð.1

Ïî÷òîâûé àäðåñ:
394000, Âîðîíåæ-öåíòð, à/ÿ 152. 

Òåë.: (095) 207-42-08, (0732) 54-55-32. 
yhrm-info@hrworld.ru

Àäðåñ òèïîãðàôèè è èçäàòåëÿ:
394000, Âîðîíåæ-öåíòð, à/ÿ 163. 

Òåë.: (0732) 54-55-32. literary@hrworld.ru

Ãàçåòà çàðåãèñòðèðîâàíà ìèíèñòåðñòâîì ÐÔ ïî 
äåëàì ïå÷àòè, òåëåðàäèîâåùàíèÿ è ñðåäñòâ 

ìàññîâûõ êîììóíèêàöèé. 
Ñâèäåòåëüñòâî ÏÈ ¹ 77-12469 îò 29.04.2002.

Ïîäïèñàíî â ïå÷àòü – 05.08.2004. 
 Äàòà âûõîäà – 05.08.2004. 

Òèðàæ – 2000 ýêç. 
Îòïå÷àòàíî â òèïîãðàôèè ÏË.

öåíòð ïîääåðæêè ìàëîé ïðåññûðàñïðîñòðàíÿåòñÿ áåñïëàòíî

Èçäàåòñÿ ïðè ñîäåéñòâèè Ôîíäà Äæîíà è Êýòðèí ÌàêÀðòóðîâ è Íàöèîíàëüíîãî Ôîíäà â Ïîääåðæêó Äåìîêðàòèè NED

АВГУСТ: НАД ЧЕМ РАБОТАЕТ СЕТЬ 
1) YHRM_corr@hrworld.ru – ðàññûëêà 

äëÿ îáñóæäåíèÿ ñàìûõ ðàçíûõ òåì, ôîðìàò 
íåæåñòêèé, ìîäåðèðóåòñÿ ïî ïðèíöèïó 
ðàçìåðà ïèñüìà è àòòà÷à. Ê ýòîé ðàññûëêå 
ïîäêëþ÷àþòñÿ âñå Êîððåñïîíäåíòû ÌÏÄ, 
íî ïîëó÷åíèå ðàññûëêè íå ÿâëÿåòñÿ 
îáÿçàòåëüíûì, ò.å. êàæäûé (ïî æåëàíèþ) 
ìîæåò îò íåå îòïèñàòüñÿ. Äëÿ ýòîãî 
íåîáõîäèìî ïîñëàòü ïèñüìî ñ óêàçàíèåì 
àäðåñà ðàññûëêè è ñâîåãî ïî÷òîâîãî ÿùèêà 
ïî àäðåñó web@hrworld.ru ;

2) YHRM_net@hrworld.ru – ðàññûëêà 
äëÿ ñîîáùåíèé Àäìèíèñòðàòèâíîãî 
Öåíòðà. Ê ðàññûëêå ïîäêëþ÷àåòñÿ êàæäûé, 
êòî ïîëó÷àåò ñòàòóñ Êîððåñïîíäåíòà. 
Ðàññûëêà æåñòêî ìîäåðèðóåòñÿ. Ïîëó÷åíèå 
ðàññûëêè ÿâëÿåòñÿ îáÿçàòåëüíûì. Îòêàç 
îò íåå ðàâíîçíà÷åí îòêàçó îò ñòàòóñà Êîð-
ðåñïîíäåíòà è âûõîäó èç Ñåòè.

3) YHRM_part@hrworld.ru – ðàññûëêà 
äëÿ ó÷àñòíèêîâ ÌÏÄ. Òóäà íàïðàâëÿåò-
ñÿ áîëåå «ïðîäâèíóòàÿ» èíôîðìàöèÿ î 
ðåñóðñàõ, âîçìîæíîñòÿõ, ïðåäëîæåíèÿõ, à 
òàêæå ðàáî÷àÿ èíôîðìàöèÿ ïî íåêîòîðûì 
ñòðàòåãè÷åñêèì âîïðîñàì ðàáîòû Ñåòè. Äëÿ 
ó÷àñòíèêîâ ÿâëÿåòñÿ îáÿçàòåëüíîé.

4) YHRM_news@hrworld.ru – íîâî-
ñòíàÿ ðàññûëêà äëÿ ïàðòíåðîâ, ÑÌÈ è ò.ä. 
Âëþ÷àåò â ñåáÿ òîëüêî ëåíòó íîâîñòåé ÌÏÄ 
è èíîãäà – îòêðûòûå ïèñüìà è îáðàùåíèÿ.

5) YHRM_eng@hrworld.ru – ðàññûëêà 
äëÿ àíãëîÿçû÷íûõ êîððåñïîíäåíòîâ ÌÏÄ, 
âêëþ÷àåò àäàïòèðîâàííûå âàðèàíò ëåíòû 
íîâîñòåé è àäìèíèñòðàòèâíûå ñîîáùåíèÿ.

ЭЛЕКТРОННЫЕ РАССЫЛКИ МПД

НАШ КАЛЕНДАРЬ
ÀÂÃÓÑÒ
4 àâãóñòà – Äåíü ïàöèôèçìà. Â ýòîò 

äåíü â 1909 ã. Ëåâ Òîëñòîé âûñòóïèë ñ 
äîêëàäîì íà Êîíãðåññå Ìèðà â Ñòîêãîëüìå, 
ãäå èçëîæèë îñíîâíûå èäåè ïàöèôèçìà è 
ïîääåðæàë îòêàçíèêîâ îò îáÿçàòåëüíîé 
âîåííîé ñëóæáû.

6 àâãóñòà – Äåíü äåéñòâèé ïî 
çàïðåùåíèþ ÿäåðíîãî îðóæèÿ (ÎÎÍ). Â 
ýòîò äåíü â 1948 ã. áîëåå 140 òûñ. æèòåëåé 
Õèðîñèìû  ïîãèáëè îò âçðûâà àòîìíîé 
áîìáû.

12 àâãóñòà – Ìåæäóíàðîäíûé Äåíü 
ìîëîäåæè (ÎÎÍ, 1999 ã.)

28 àâãóñòà – Äåíü ìå÷òû. Â ýòîò äåíü â 
1963 ã. Ìàðòèí Ëþòåð Êèíã ïðîèçíåñ ïåðåä 
ó÷àñòíèêàìè 250-òûñÿ÷íîãî «Ìàðøà íà 
Âàøèíãòîí» ðå÷ü, êîòîðàÿ íà÷èíàëàñü ñëîâàìè: 
«Ó ìåíÿ åñòü ìå÷òà». ×åðåç ãîä Êîíãðåññ ÑØÀ 
ïðèíÿë çàêîí, çàïðåùàþùèé ñåãðåãàöèþ.

Ñåòü íåíàñèëèÿ è êóëüòóðû ìèðà/ NNCP 
Â íàñòîÿùåå âðåìÿ âåäåòñÿ ðàçðàáîòêà 

ñàéòà Ñåòè è ãîòîâÿòñÿ ê âûïóñêó áðîøþ-
ðû – ñáîðíèê âñåâîçìîæíûõ ìàíèôåñòîâ 
ïðîòèâ âñåîáùåé âîèíñêîé ïîâèííîñòè, 
âîåííîé ñëóæáû, âîéí; ñáîðíèê òåêñòîâ ïî 
íåíàñèëèþ (Òîëñòîé, Ãàíäè, Êèíã è äð.).  

Êîîðäèíàòîð Ñåòè: Àíäðåé ×åðåìíûõ

Êàìïàíèÿ «Çàêîí è îòâåòñòâåííîñòü 
– äëÿ ïðàâîîõðàíèòåëüíûõ îðãàíîâ»

Ïðîâåäåíà ñåðèÿ àêöèé «Çàêîí è îòâåò-
ñòâåííîñòü – äëÿ âñåõ» â Íèæíåì Íîâãîðîäå, 
Âîðîíåæå, Âëàäèìèðå. Îòïðàâëåíî áîëåå 30 
îáðàùåíèé â àäðåñ Ìèíèñòðà âíóòðåííèõ äåë 
è Óïîëíîìî÷åííîãî ïî ïðàâàì ÷åëîâåêà ÐÔ ñ 
ïðèçûâîì î ñîçäàíèè åäèíîé âñåðîññèéñêîé 
«ãîðÿ÷åé» ëèíèè äëÿ ëèö, ïîäâåðãíóâøèõñÿ 
æåñòîêîìó îáðàùåíèþ ñî ñòîðîíû ïðàâîîõðàíè-
òåëüíûõ îðãàíîâ. Çàðàáîòàë ñàéò Êàìïàíèè www.
vs-torture.hrworld.ru. 

Êîîðäèíàòîðû Êàìïàíèè: 
Ìàêñèì Àáðàõèìîâ, Àíäðåé ×åðåìíûõ

w-against-tortures@hrworld.ru

Êàìïàíèÿ «Ìîëîäåæü ïðîòèâ âîéí 
íà Êàâêàçå»

Îáíàðîäîâàíî Îòêðûòîå îáðàùåíèå ê 
ðóêîâîäñòâó Ãðóçèè è Þæíîé Îñåòèè, ïðåäñòà-
âèòåëÿì ìåæäóíàðîäíûõ ìåæïðàâèòåëüñòâåí-
íûõ ðåãèîíàëüíûõ îðãàíèçàöèé Êàâêàçà, ÑÍÃ, 
Ñîâåòà Åâðîïû, ÎÁÑÅ. Îòïðàâëåíî áîëåå 50 
îáðàùåíèé â àäðåñ Ïðåçèäåíòîâ è Ïðåäñåäà-
òåëåé Ïàðëàìåíòîâ Ãðóçèè è Þæíîé Îñåòèè ñ 
ïðèçûâîì ñåñòü çà ñòîë ïåðåãîâîðîâ, à òàêæå 
îáðàùåíèÿ ê ðóêîâîäñòâó Ñîâåòà Åâðîïû è 
ÎÁÑÅ ñ ïðèçûâîì îòðåàãèðîâàòü íà ñèòóàöèþ â 
çîíå êîíôëèêòà.

Êîîðäèíàòîðû Êàìïàíèè: 
Ìàêñèì Àáðàõèìîâ, Àëåêñåé Áàòàåâ

w-against-wars@hrworld.ru

Àêöèÿ «Ñòóäåíòàì Ãðîçíîãî»
Â Ñòàâðîïîëü äîñòàâëåíû ó÷åáíèêè èç 

Âîðîíåæà, Îðëà, Êàçàíè, Íèæíåãî Íîâãîðîäà. 
Îòïðàâêà ó÷åáíèêîâ èç Ìîñêâû è Ñòàâðîïîëÿ â 
Ãðîçíûé íàìå÷åíà íà 20 ñåíòÿáðÿ. Ñ 1 ñåíòÿáðÿ 
ñòàðòóåò íîâûé ýòàï Àêöèè – ñáîð ó÷åáíèêîâ, â 
ïåðâóþ î÷åðåäü, äëÿ ×å÷åíñêîãî Ãîñóäàðñòâåí-
íîãî Ïåäàãîãè÷åñêîãî Èíñòèòóòà è ñðåäíèõ 
ñïåöèàëüíûõ ó÷åáíûõ çàâåäåíèé.

Êîîðäèíàòîðû Àêöèè: 
Ìàêñèì Àáðàõèìîâ, Àíäðåé ×åðåìíûõ

c-stud-grozny@hrworld.ru

Ïðîãðàììà «Ñîëèäàðíîñòü»
Ïðîäîëæàåòñÿ àêöèÿ ïîääåðæêè îðëîâñêîãî 

ïðàâîçàùèòíèêà Äìèòðèÿ Êðàþõèíà, â àäðåñ 
êîòîðîãî ïîñòóïàþò óãðîçû îò ôàøèñòîâ, – óæå 
óäàëîñü äîáèòüñÿ îò ïðîêóðàòóðû Îðëîâñ-
êîé îáëàñòè âîçáóæäåíèÿ óãîëîâíîãî äåëà. 

Â àäðåñ Ëèäåðà Ñåòè Àíäðåÿ Þðîâà ïðî-
äîëæàþò ïðèõîäèòü ïèñüìà ñ óãðîçàìè îò 
«Ñëàâÿíñêîãî Ñîþçà». Â ñâÿçè ñ ýòèì áûëî 
ðàñïðîñòðàíåíî îòêðûòîå îáðàùåíèå ê ÍÏÎ, 
à òàêæå ÑÌÈ Ðîññèè è äðóãèõ ñòðàí. 

Êîîðäèíàòîð: Ìàêñèì Àáðàõèìîâ solid-
arity@hrworld.ru; solidarity.hrworld.ru

Êàìïàíèÿ «ÏÐÀÂÀ ÌÎËÎÄÅÆÈ» 
- Ïðàâà ñòóäåíòîâ 
Â Âîðîíåæå ïðîøëî ñîâåùàíèå î ðàçâèòèè 

Ñòóäåí÷åñêîé Ñåòè ÌÏÄ è èñïîëüçîâàíèÿ 
êàìïàíèè â êà÷åñòâå èíñòðóìåíòà. Îòïðàâëåíî 
ïèñüìî â Ìèíèñòåðñòâî Îáðàçîâàíèÿ ÐÔ ñ 
çàïðîñîì î ðàçúÿñíåíèè íåêîòîðûõ ñïîðíûõ 
èëè îòñóòñòâóþùèõ ìîìåíòîâ â çàêîíîäàòåëüñòâå, 
ðåãëàìåíòèðóþùåì ïðàâà ñòóäåíòîâ. 

Êîîðäèíàòîð: Ìàðèÿ Ãîðäååâà
ñons_students@hrworld.ru; students.hrworld.ru 

- Ñîöèàëüíî-òðóäîâûå ïðàâà ìîëîäåæè
Èäåò îáíîâëåíèå áàçû äàííûõ êîíñóëü-

òàíòîâ (âû ìîæåòå ïîïîëíèòü èõ ðÿäû!), 
âåäóòñÿ ïåðåãîâîðû ñî ñëóæáàìè çàíÿòîñòè î 
ðàçìåùåíèè èíôîðìàöèè äëÿ ìîëîäûõ ëþäåé, 
ïëàíèðóåòñÿ ñïåöâûïóñê ãàçåòû «ÌÏÄ».

Êîîðäèíàòîð: Íàòàëüÿ Çâÿãèíà
ñons_soc@hrworld.ru; www.soc.hrworld.ru 

- «Òâîå ïðàâî íå âîåâàòü» (Çà Àëüòåð-
íàòèâíóþ Ãðàæäàíñêóþ Ñëóæáó è Ïðàâà 
Ïðèçûâíèêîâ)

Ãîòîâèòñÿ ê âûïóñêó ñåðèÿ èíôîðìàöèîí-
íûõ ìàòåðèàëîâ ïî òåìàì – ïðàâî íà ÀÃÑ, ïðàâà 
ïðèçûâíèêîâ, ïðàâà âîåííîñëóæàùèõ. 

Êîîðäèíàòîðû: 
Îëüãà Ãíåçäèëîâà, Àíäðåé ×åðåìíûõ

ñons_ags@hrworld.ru; www.ags.hrworld.ru

Ñåòü ïðîòèâ ðàñèçìà è íåòåðïèìîñòè 
(Ñåêöèÿ «Òîëåðàíòíîñòü»)

Ñîçäàíû ïðîãðàììíûå äîêóìåíòû ñåòè: 
Äåêëàðàöèÿ, Ïðîãðàììà äåéñòâèé è ò.ä. Ê 
ñåíòÿáðþ ãîòîâèòñÿ ñàéò ñåòè www.YNRI.
hrworld.ru

Êîîðäèíàòîð: Àíàñòàñèÿ Íèêèòèíà

Êàìïàíèÿ «Àíòèôàøèçì è òîëåðàíòíîñòü»
Îáíîâëåíû ñàéò êàìïàíèè www.antifa.

hrworld.ru, ñàéò ïðîåêòà «Îòêðûòûé ãîðîä» 
– www.opensity.hrworld.ru, ïîäãîòîâëåíà 
ðóññêîÿçû÷íàÿ âåðñèÿ ñàéòà ìåæäóíàðîä-
íîé îðãàíèçàöèè ïðîòèâ ðàñèçìà UNITED for 
Intercultural action www.United.hrworld.ru 

Êîîðäèíàòîð: Âåðà Ëûñèêîâà

Çäåñü ïðåäñòàâëåíû îñíîâíûå 
ïðîåêòû, êàìïàíèè è àêöèè, ðåàëèçó-
þùèåñÿ íà äàííûé ìîìåíò. Âû òàêæå 
ìîæåòå ïðèñîåäèíèòüñÿ ê ðàáîòå.


